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VÝZVA K PODÁNÍ NABÍDKY 

 
 
 

Zajištění vzdělávacích aktivit pro projekt: 
 

Zavedením principů učící se společnosti ke zvýšení konkurenceschopnosti 
firmy UPS Technology, spol. s r. o. a k posílení adaptability na trhu práce 

 
Číslo projektu: CZ.1.04/1.1.02/35.00624 
 
Název programu: OP Lidské zdroje a zaměstnanost 
 
Firma (zadavatel):  UPS Technology, spol. s r.o. 
 
Sídlo: Za školou 648/3, 61700 Brno-město 
 
IČ: 416 05 373 
DIČ:  CZ416 05 373 
 
Osoba oprávněna jednat jménem zadavatele:  RNDr.Dušan Dostál, jednatel 
tel: 543420299 
e-mail: dostal@ups.cz  
 
Kontaktní osoba: Radana Nováková 
tel: 543420299 
e-mail: esf@ups.cz  

 

Popis firmy: Společnost UPS Technology, spol. s r. o. se od svého založení v roce 
1991 specializuje na komplexní dodávky záložních systémů nepřetržitého napájení. 
V průběhu let se  vyprofilovala v respektovanou společnost a lídra trhu v České 
republice. Dnes dodává ucelené řady záložních systémů, tj. UPS, stejnosměrné 
zdroje, motorgenerátory všech výkonů a také rozsáhlá energocentra. 

Základem stabilní pozice společnosti na trhu s technologiemi pro zálohu napájení je 
především vysoká kvalifikace a špičková technická úroveň pracovníků. Také pečlivý 
výběr dodavatelů, umožňuje citlivě reagovat na potřeby zákazníků a navrhnout 
optimální řešení. Společnost UPS Technology má zaveden management jakosti dle 
ČSN EN ISO 9001:2001. 

Své služby nabízí po celé České republice. Obchodní a technické zázemí firmy je v 
Brně, kde je centrála společnosti, pobočky jsou v Praze a Ostravě. Dynamický rozvoj 
společnosti je podporován i na Slovensku dceřinnou společností UPS Gabria s.r.o.  
Od roku 2002 též působí společnost UPS Technology, Sp. z o.o. v Polsku. 
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1. Předmět zakázky 
Předmětem zakázky je příprava, realizace a vyhodnocení vzdělávání skupiny 
zaměstnanců společnosti UPS Technology, spol. s r.o. v oblasti jazykových 
dovedností, včetně tvorby materiálů na míru. 
 
Termín plnění zakázky bude v období od června 2010 do ledna 2012. 
 
Vzdělávání je rozděleno do následujících klíčových aktivit: 
 
KA05 Rozvoj jazykových dovedností (angličtina / italština / španělština) – 
celkem 3 skupiny (1xAJ – 5 osob, 1xItJ–2 lidé, 1xŠpJ - 2 lidé). Rozsah výuky je 120 
hodin u každé skupiny (á 1,5 hodiny týdně) v období 05/2010-01/2012, celkem tedy 
360 hodin. Rámcový obsah výuky: slovní zásoba a obraty z prakticky použitelných 
tematických celků (cestování, elektrotechnika atd., obchodní jednání,  prezentace a 
vyjednávání). 
 
Náklady na pronájem prostor pro aktivity a drobné občerstvení účastníků (ne 
stravování) jsou součástí nákladů dodavatele a budou součástí nabídkové ceny. 
 
Součástí plnění je také realizace požadované publicity a zajištění její dokumentace 
v rámci jednotlivých realizovaných aktivit (materiály, prostory, prezenční listiny atd.) 
v souladu s požadavky Manuálu pro publicitu D4.  
 
 
2. Požadavky na prokázání kvalifikace uchazeče (dodavatele) 
 
ZÁKLADNÍ KVALIFIKAČNÍ PŘEDPOKLADY 
 
Základní kvalifikační předpoklady splní uchazeč (dodavatel) 
 
a) který nebyl pravomocně odsouzen pro trestný čin spáchaný ve prospěch 
zločinného spolčení,  trestný čin účasti na zločinném spolčení, legalizace výnosů z 
trestné činnosti, podílnictví, přijímání úplatku, podplácení, nepřímého úplatkářství, 
podvodu, úvěrového podvodu, včetně případů, kdy jde o přípravu nebo pokus nebo 
účastenství na takovém trestném činu, nebo došlo k zahlazení odsouzení za 
spáchání takového trestného činu; jde-li o právnickou osobu, musí tento předpoklad 
splňovat statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu, a je-li statutárním 
orgánem dodavatele či členem statutárního orgánu dodavatele právnická osoba, 
musí tento předpoklad splňovat statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu 
této právnické osoby; podává-li nabídku či žádost o účast zahraniční právnická osoba 
prostřednictvím své organizační složky, musí předpoklad podle tohoto písmene 
splňovat vedle uvedených osob rovněž vedoucí této organizační složky; tento 
základní kvalifikační předpoklad musí dodavatel splňovat jak ve vztahu k území 
České republiky, tak k zemi svého sídla, místa podnikání či bydliště, 
 
b) který nebyl pravomocně odsouzen pro trestný čin, jehož skutková podstata souvisí 
s předmětem podnikání dodavatele podle zvláštních právních předpisů nebo došlo 
k zahlazení odsouzení za spáchání takového trestného činu; jde-li o právnickou 
osobu, musí tuto podmínku splňovat statutární orgán nebo každý člen statutárního 
orgánu, a je-li statutárním orgánem dodavatele či členem statutárního orgánu 
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dodavatele právnická osoba, musí tento předpoklad splňovat statutární orgán nebo 
každý člen statutárního orgánu této právnické osoby; podává-li nabídku či žádost o 
účast zahraniční právnická osoba prostřednictvím své organizační složky, musí 
předpoklad podle tohoto písmene splňovat vedle uvedených osob rovněž vedoucí 
této organizační složky; tento základní kvalifikační předpoklad musí dodavatel 
splňovat jak ve vztahu k území České republiky, tak k zemi svého sídla, místa 
podnikání či bydliště, 
 
c) který nenaplnil skutkovou podstatu jednání nekalé soutěže formou podplácení 
podle zvláštního právního předpisu, 
 
d) vůči jehož majetku neprobíhá insolvenční řízení, v němž bylo vydáno rozhodnutí o 
úpadku nebo insolvenční návrh nebyl zamítnut proto, že majetek nepostačuje k 
úhradě nákladů insolvenčního řízení, nebo nebyl konkurs zrušen proto, že majetek 
byl zcela nepostačující nebo zavedena nucená správa podle zvláštních právních 
předpisů, 
 
e) který není v likvidaci, 
 
f) který nemá v evidenci daní zachyceny daňové nedoplatky, a to jak v České 
republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele, 
 
g) který nemá nedoplatek na pojistném a na penále na veřejné zdravotní pojištění, a 
to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele, 
 
h) který nemá nedoplatek na pojistném a na penále na sociální zabezpečení a 
příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, a to jak v České republice, tak v zemi 
sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele, 
 
i) který nebyl v posledních 3 letech pravomocně disciplinárně potrestán či mu nebylo 
pravomocně uloženo kárné opatření podle zvláštních právních předpisů, je-li podle § 
54 písm. požadováno prokázání odborné způsobilosti podle zvláštních právních 
předpisů; pokud dodavatel vykonává tuto činnost prostřednictvím odpovědného 
zástupce nebo jiné osoby odpovídající za činnost dodavatele, vztahuje se tento 
předpoklad na tyto osoby, 
  
j) který není veden v rejstříku osob se zákazem plnění veřejných zakázek. 
 
 

Uchazeč (dodavatel) prokazuje splnění základních kvalifikačních předpokladů 
předložením: 
 
a) výpisu z evidence Rejstříku trestů [písm. a) a b)] nebo čestného prohlášení, 
 
b) potvrzení příslušného finančního úřadu nebo čestného prohlášení a ve vztahu ke 
spotřební dani čestného prohlášení [písm. f)], 
 
c) potvrzení příslušného orgánu či instituce [písm. h)] nebo čestného prohlášení, 
 
d) čestného prohlášení [písm. c) až e) a g) a i), j)]. 
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PROFESNÍ KVALIFIKAČNÍ PŘEDPOKLADY 
 
Profesní kvalifikační předpoklady splní uchazeč (dodavatel), který předloží: 
 
a) výpis z obchodního rejstříku, pokud je v něm zapsán, či výpis z jiné obdobné 
evidence, pokud je v ní zapsán. Tento výpis, či výpis z jiné obdobné evidence, pokud 
je v ní zapsán, nesmí být starší 90 kalendářních dnů. 

 
b) doklad o oprávnění k podnikání podle zvláštních právních předpisů v rozsahu 
odpovídajícím předmětu veřejné zakázky, zejména doklad prokazující příslušné 
živnostenské oprávnění či licenci. 
 
Splnění profesních kvalifikačních předpokladů se prokazuje předložením listinných 
dokladů v originále nebo ověřených kopiích. 
 

 

TECHNICKÉ A EKONOMICKÉ KVALIFIKAČNÍ PŘEDPOKLADY 
 
Technické a ekonomické kvalifikační předpoklady splní uchazeč (dodavatel), který 
 
a) doloží zkušenosti s realizací obdobných vzdělávacích projektů formou reference z 
předchozích  5 projektů v minimální výši 0,1 mil. Kč na 1 projekt, včetně kontaktů na 
osoby, u kterých lze tyto reference ověřit. 
 
b) uvede odbornost a zkušenosti lektorů doložením jejich profesních životopisů. U 
lektorů bude nejméně 5-letá praxe v oblasti vzdělávání dospělých nebo budou 
absolventi VŠ pedagogické nebo filologie. Uchazeč (dodavatel) a lektoři, kteří budou 
plánováni pro účast na projektu zadavatele, musí doložit praktické zkušenosti s 
realizací srovnatelných aktivit, které jsou požadovány v tomto projektu. 
 
c) doloží velikost ročního obratu ve výši min. 2 milióny Kč za období posledních 3 let  
 
Splnění technických a ekonomických kvalifikačních předpokladů stačí doložit 
dokumenty v prosté kopii nebo čestným prohlášením. 
 
 

3. Lhůta dodání / časový harmonogram plnění / doba trvání zakázky 
Červen 2010 až leden 2012. Konkrétní termíny budou stanoveny po dohodě mezi 
zadavatelem a dodavatelem. 
 

 

4. Místo dodání / převzetí plnění 
 
Prostory v sídle společnosti, případně externí prostory v okolí Brna, které budou  
dohodnuty s vybraným(i) dodavatelem/li školení. 
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5. Hodnotící kritéria 
 
Výběr bude prováděn na základě principů proporcionality, transparentnosti, rovného 
zacházení a nediskriminace. 
 
Nabídky budou hodnoceny na základě těchto hodnotících kritérií: 
 
1. Nabídková cena bez DPH - váha 20 % (0,2) 
2. Kvalita nabízených vzdělávacích služeb (nečíselné kritérium) – váha 20 % 

(0,2) V rámci tohoto kritéria bude posuzována forma zpracování vzdělávacího 
programu, jeho obsah a vazba na potřeby zadavatele, rozsah a forma získávání 
zpětné vazby a její využití v projektu a po něm, aplikovatelnost získaných 
poznatků v praxi, servis pro účastníky a kvalita navrhovaných studijních materiálů 

3. Kvalita lektorského týmu uchazeče (dodavatele) (nečíselné kritérium) - váha 
20 % (0,2). V rámci tohoto kritéria budou posuzovány zkušenosti lektorů, včetně 
zkušenosti se školeními v rámci dotací ESF, jejich praxe, kvalifikace, kompetence 
a zastupitelnost, schopnost pracovat jako sehraný, jednotný a koordinovaný tým. 

4. Organizační a technické zajištění zakázky a podpora projektového týmu 
uchazečem (dodavatelem) (nečíselné kritérium) – váha 20 % (0,2). V rámci 
tohoto kritéria bude hodnocena úroveň návrhu přístupu uchazeče (dodavatele) k 
zajištění zakázky, realizaci a vyhodnocování aktivit, kvalita realizačního týmu a 
podpora, která bude poskytnuta zadavateli a jeho projektovému týmu. 

5. Zkušenost a reference uchazeče (dodavatele) (nečíselné kritérium) – váha 
20 % (0,2). V rámci tohoto kritéria budou hodnoceny zkušenosti a reference 
dodavatele, soulad jejich zaměření s charakterem zadávacího řízení, délka jeho 
působení v oboru apod.  

 
Pro hodnocení kritéria „nabídková cena“ bude použit vzorec: 
 
• 100 x nejvýhodnější nabídka (nejnižší cena) / cena hodnocené nabídky x 

váha kritéria 
 
Pro hodnocení ostatních nečíselných kritérií bude použit vzorec: 
 
• počet bodů přidělených hodnocené nabídce (max. 100) x váha kritéria 
 

 

6. Lhůta, místo dodání nabídek 
 
Lhůta podání nabídek končí : 25.06. 2010, do 13:00 hodin 
 
Místo podání nabídek: na adrese zadavatele (Brno, Železná 5, 61900 Brno) 
 
Způsob dodání nabídek:  
doporučeně poštou, kurýrem nebo osobně po předchozí domluvě k rukám 
kontaktní osoby na recepci společnosti. 
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7. Požadavky na zpracování nabídky 
 
7.1. Cena 
 
Nejvýše přípustná nabídková cena celé zakázky je 180 000,00 Kč bez DPH. 
Nabídková cena musí být v nabídce uvedena v členění: bez DPH, částka DPH a s 
DPH.  
 
7.2. Forma nabídky 
 
Nabídka bude předložena v písemné formě (tištěné podobě) v 1 originále a 1 kopii. 
Bude zpracována v českém jazyce. Nabídka bude mít průběžně očíslované stránky, 
bude svázána a zabezpečená proti neoprávněné manipulaci. Součástí nabídky bude 
elektronická verze nabídky, přiložená na CD ROMu. Nabídka bude podepsána 
osobou oprávněnou jednat jménem uchazeče. 
 
Obálka s nabídkou bude označena nápisem „Neotevírat“, adresami odesílatele 
(uchazeče/dodavatele), příjemce (zadavatele) a názvem zakázky. 
 

7.3. Podmínky 
 
Uchazeč smí podat pouze jednu nabídku. Zadavatel nepřipouští variantní řešení 
nabídky. 
 
Součástí nabídky bude písemný návrh smlouvy, který musí být podepsán osobou, 
oprávněnou jednat jménem uchazeče (dodavatele). Tato smlouva musí obsahovat 
následující konkrétní ustanovení: 
 
• právo zadavatele kdykoliv odstoupit od smlouvy z důvodů nedostatků na straně 

uchazeče (dodavatele) z důvodů nízké kvality poskytovaných služeb, opakované 
nedodržování termínů apod.) 

• akceptaci odpovědnosti za prokázané škody vzniklé zadavateli z důvodů 
nedostatků na straně dodavatele 

• závazek dodavatele umožnit osobám oprávněným k výkonu kontroly projektu, z 
něhož je zakázka hrazena, provést kontrolu dokladů souvisejících s plněním 
zakázky, a to po dobu danou právními předpisy ČR k jejich archivaci (zákon 
č. 563/1991 Sb., o účetnictví, a zákon č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty).  

 
Uchazeč (dodavatel) uvede v nabídce kontaktní osobu včetně telefonního čísla a e-
mailové adresy. 
 

 

 
8. Dotazy a konzultace 
 
Otázky k výběrovému řízení lze zasílat na e-mailovou adresu kontaktní osoby 
(esf@ups.cz).  
 
Odpovědi budou zasílány mailem nebo zveřejňovány na stránkách www.ups.cz 
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9. Práva a podmínky zadavatele 
 
Zadavatel může zrušit nebo upravit výběrové řízení do podpisu smlouvy a to i bez 
udání důvodů.  
 
Zadavatel si vyhrazuje právo požádat uchazeče (dodavatele) o objasnění, doplnění a 
modifikaci nabídky, také může uchazeče (dodavatele) vyzvat k prezentacím jejich 
nabídek. Zadavatel si vyhrazuje právo nevracet nabídky. 
 
Nabídky, které nebudou obsahovat veškeré náležitosti uvedené v této zadávací 
dokumentaci, budou vyřazeny a nebudou hodnoceny.  
 
Zadavatel si vyhrazuje právo ověřovat si skutečnosti, uvedené v nabídce, a to i u 
třetích osob. 
 
Úplné nabídky bude hodnotit hodnotící komise jmenovaná jednatelem společnosti 
podle výše uvedených kritérií a dle požadavků Metodického pokynu pro zadávání 
zakázek OP LZZ (MAD 99) v platném znění. 
 
Zadavatel si vyhrazuje právo zadat zakázku více uchazečům (dodavatelům). 
 

 
 
V Brně, dne 14.06 2010       
 
 
 
                                                                            …………………………………………. 
                                RNDr. Dušan Dostál, jednatel 
 
 
Přílohy: 
• Krycí list nabídky 
• Formulář čestného prohlášení 


